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DOMNUL MARIO OVIDIU OPREA
SECRETARUL GENERAL AL SENATULUI

punctele de vedere ale Guvernului aprobate ?n Sedinta Guvernului din data
de 29 aprilie 2026

STIMATE DOIVINULE SECRETAR GENERAL,

Va transmitem, alaturat, Tn original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:
1.   Propunerea   legislativa   pentru   completarea   Legii   nr.   134/2010   privind   Codul   de

procedufa  civila,  fn   vederea   inform_a_rji  Flebitorului   asupra   prescripfiei   dreptului   de   a  obfine#:02Gexecutarea silita (Bp.1712026|-,    L aS:,
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pentru   dezvoltar.ea   eponomiei   prin   instituirea   deducerii

integrate a investifiilor (Bp. 9012026, L. 22612026).,
5. Propunerea legislativa pentru modificarea (2)  al  Legii  nr.  208/2015 privind
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Domnule pre§edinte,

fn conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie §i in
temeiul art. 251it. b) din Ordonanta de urgent5 a Guvemului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul:

PUNCT DE VEDERE

re;feriTtor La propunerea legislativd pentru completarea Legit nr. 5 3/2003
prz.1;z.72c7 Coc7z4/ A4la£77cz.I.,  initiata de doamna deputat AUR Ionelia-Florenta
Priescu impreuna cu un grup de parlamentari AUR (Bp. 77/2026).

I. Principalele reglementari

Initiativa legislativa are ca obiect de reglementare completarea fegz.z.
nr.   53/2003  privind  Codul  Muncii,   cu  modificdrile  §i  completdrile
c4/ferz.ocz7`e  propunandu-se  instituirea  unui  concediu  platit,  de  10  zile,

persoanelor victime ale violenfei domestice, violului Si agresiunii sexuale
dedicat refacerii emotionale Si psihologice.

11. Observatii

+ . Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pertru
elaborarea    actelor    normative,    republicatd,    cu    modificdrile    Si
co77cp/ez67.z./e   z£/Ze7'z.oczre,   impune   cerinta   ca   actele   normative   sa   fie
redactate intr-urn limbaj Si stil juridic specific, concis, clar Si precis Si care
sa excluda orice echivoc.



Astfel,  ^m  ceea ce priveste  criteriile  de  claritate,  previzibilitate  Si
predictibilitate apreciem ca orice act normativ trebuie sa indeplineasca
aceste cerinte.

Fata de cele de mai sus, utilizarea sintagmelor „ Zer"e77 rezo77czbz./",

posibilitaSi   rezonabile,    masuri    adecvate,    din    cuprinsul    initiativei
legislative, nu se incadreaza in aceste cerinte prevazute de lege.

Apreciem ca obligarea angajatorului la acordarea Si plata a zece zile
libere  pentru  fiecare  act  de  violenSa  depaseste  cadrul  drepturilor  Si
obligatiilor care deriva dintr-un contract individual de munca Si pune in
sarcina   acestuia   o   obligatie   care   nu   are   de-a   face   cu   executarea
contractului incheiat cu salariatul. De asemenea, consideram ca aceast5
initiativ5 ar genera Si costuri suplimentare in sarcina angajatorilor.

Mentionam ca pentru acordarea serviciilor medicale ori refacerea
emotionala Si psihica a victimei violen[ei la care se face referire exista
posibilitatea utiliz5rii serviciilor oferite in temeiul calitatii de asigurat in
sistemul de asigur5ri sociale de s5natate pe care o are salariatul.

2. fn ceea ce priveste art.1523 alin. (4) semnalam ca nu este clar ce
pres;ITp"INe  ,,punerea la  dispozifia  a unui  elemehi  de  probd"  de  ctaihle
salariat la solicitarea angajatorului,  avand in vedere regimul juridic  al
probelor reglementat de Coc7z4/ c7e Procec7afrG Pe7zcz/6 care presupune ca
acestea sunt administrate, in principal, de organele judiciare, nefiind puse
la dispozitia persoanei vatamate pentru  a le  folosi pentru  alte  scopuri
decat cele care presupunjusta solutionare a cauzei.

Astfel, avand in vedere ca procedura din cursul urmaririi penale este
nepublica potrivit art.  285  alin.(2)  din  Coc7a!/ c7e Procec7z4r& Pe77cz/d  iar

potrivit  art.  352  alin.(31)  din  Coc7a£/  c7e  Procec7z47`a  PeJ7cz/Z  Sedinfa  de
judecat5 poate fi declarata nepublic5 din oficiu sau la solicitarea expresa
a  persoanei  vatamate  sau  a  procurorului,  pentru  tot  cursul  sfu  dac5
persoana vatamata este minora Si este victima uneia dintre infractiunile
prev5zute la art.197,199,  209 -2161,  218,  2181,  219,  219t,  221, 222,
223  Si 374 din Coc7a£/pe72cz/, consideram ca angajatorul nu poate solicita
salariatului probe prim care sa fie dovedita situatia de la art.1523 alin.(1)
din initiativa legislativa.

Prin urmare,  ar fi fost necesara reconsiderarea solutiei normative
propuse la art.1523 alin.(4) din initiativa legislativa.
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Ill. Punctul de vedere al Guvernului

Avand ln vedere considerentele menfionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Domnului senator Mircea ABRUDEAN
Presedintele Senatului
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