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SECRETARUL GENERAL AL SENATULUI

Ref. la: punctele de vedere ale Guvernului aprobate Tn sedinfa Guvernului din data
de 29 aprilie 2026

STIMATE DOMNULE SECRETAR GENERAL,

Va transmitem, alaturat, Tn original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:

1. Propunerea legislativa pentru completarea Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, In vederea informadrii debitorului asupra prescriptiei dreptului de a obtine
executarea silita (Bp. 17/2026); L $F/2025

2. Propunerea legislativd pentru completarea Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii
(Bp. 77/2026); L 210 /ao.zg

3. Propunerea legislativa pentru completarea art. 257 din Legea nr. 286/2009 - Codul
penal (Bp. 122/2026); | 24?7~/ do

4. Propunerea legislafivd pentru dezvolfarea economiei prin instituirea deducerii
integrale a investitiilor (Bp. 90/2026, L. 226/2026); Losg 2004

5. Propunerea legislativa pentru modificarea art. 94 alin. (2) al Legii nr. 208/2015 privind
alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea
Autoritatii Electorale Permanente (Bp. 38/2026). l;z / 02

Cu deosebita consideratie,
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Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si in
temeiul art. 25 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Roméaniei formuleazd urmétorul:

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru completarea Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, initiatd de doamna deputat AUR Ionelia-Florenta
Priescu impreund cu un grup de parlamentari AUR (Bp. 77/2026).

I. Principalele reglementari ‘

Initiativa legislativa are ca obiect de reglementare completarea Legii

nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si completarile

ulterioare propunindu-se instituirea unui concediu plitit, de 10 zile,
persoanelor victime ale violentei domestice, violului si agresiunii sexuale }
dedicat refacerii emotionale si psihologice. l
‘ |

I1. Observatii

‘
i

1. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, impune cerinfa ca actele normative si fie
redactate intr-ur limbayj si stil juridic specific, concis, clar si precis si care ‘
sd excludi orice echivoc.
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Astfel, in ceea ce priveste criteriile de claritate, previzibilitate si
predictibilitate apreciem cé orice act normativ trebuie s indeplineasca
aceste cerinte.

Fata de cele de mai sus, utilizarea sintagmelor ,, fermen rezonabil”,
posibilitati rezonabile, mésuri adecvate, din cuprinsul inifiativei
legislative, nu se Incadreaza in aceste cerinte prevédzute de lege.

Apreciem ci obligarea angajatorului la acordarea si plata a zece zile
libere pentru fiecare act de violentd depédseste cadrul drepturilor si
obligatiilor care deriva dintr-un contract individual de munca si pune In
sarcina acestuia o obligatie care nu are de-a face cu executarea
contractului Incheiat cu salariatul. De asemenea, consideram ci aceasta
inifiativa ar genera si costuri suplimentare in sarcina angajatorilor.

Mentiondm ci pentru acordarea serviciilor medicale ori refacerea
emotionald si psihicd a victimei violentei la care se face referire existd
posibilitatea utilizarii serviciilor oferite in temeiul calitétii de asigurat in
sistemul de asigurari sociale de sdndtate pe care o are salariatul.

2. In ceea ce priveste art. 1523 alin. (4) semnalim ci nu este clar ce
presupune ,, punerea la dispozitia a unui element de probda” de catre
salariat la solicitarea angajatorului, avind in vedere regimul juridic al
probelor reglementat de Codul de Procedurd Penald care presupune ci
acestea sunt administrate, in principal, de organele judiciare, nefiind puse
la dispozitia persoanei vatimate pentru a le folosi pentru alte scopuri
decét cele care presupun justa solutionare a cauzei.

Astfel, avand in vedere ca procedura din cursul urmaririi penale este
nepublicd potrivit art. 285 alin.(2) din Codul de Procedurd Penald iar
potrivit art. 352 alin.(3") din Codul de Procedurd Penald sedinta de
judecata poate fi declaratd nepublica din oficiu sau la solicitarea expresa
a persoanei vidtdmate sau a procurorului, pentru tot cursul sdu dacd
persoana vatdmata este minord si este victima uneia dintre infractiunile
prevazute la art. 197, 199, 209 — 216!, 218, 218!, 219, 2191, 221, 222,
223 si 374 din Codul penal, considerdm cd angajatorul nu poate solicita
salariatului probe prin care si fie dovediti situatia de la art. 1523 alin.(1)
din initiativa legislativa.

Prin urmare, ar fi fost necesard reconsiderarea solutiei normative
propuse la art. 152 alin.(4) din initiativa legislativa.




II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

Domnului senator Mircea ABRUDEAN
Presedintele Senatului





